Prefeitura Municipal de Porto Real
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo

EDITAL N° 002 de 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — CADASTRO RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo no uso de suas atribuicdes legais e embasados no
inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e o art. 14, Xl da Lei Organica do municipio de
Porto Real bem como fundamentado nos artigos 50 e 57 da Lei Municipal n°. 376 de 14 de
dezembro de 2009, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricbes para Exame de Processo Seletivo Simplificado de Selegédo para a contratagdo de
profissionais, com cadastro reserva, em carater tempordrio, por prazo determinado, para
suprir _caréncia temporéaria _de profissionais _dos _seguintes cargos: Orientador
Educacional, Orientador Pedagégico, Psicopedagogo, Docente IV — Geografia, Docente
IV _— Inglés, Docente IV_— Histéria, Docente |V — Matematica, Docente IV_— Ciéncias,
Docente IV — Portugués, Docente IV — Artes, Docente |V — Educacdo Fisica, Docente | =
Anos Iniciais, Docente | — Educacédo Infantil, Docente | — Educacdo Especial, Docente | -
Intérprete de Libras, Docente | - Instrutor de Braille, com base nas disposi¢bes deste
Edital, sob a forma de contrato por tempo determinado de excepcional interesse publico, com
chamadas a serem efetivadas de acordo com a necessidade decorrente do periodo letivo.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, devidamente publicado no
portal da Prefeitura Municipal de Porto Real, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao mesmo;

1.2. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo é o 6rgdo responséavel técnico e
operacional, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de selecao e aos procedimentos
pré-admissionais oriundos deste tramite;

1.3. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa a contratacdo, reservando ao Municipio o direito de proceder a contratacdo
temporaria que atenda aos seus interesses do servico, sempre obedecendo a ordem
classificatdria dos aprovados e respeitando a regra constitucional de vinculos, Art. 37, XVI da
Constituigao;

1.4. Os candidatos neste Processo Seletivo Simplificado serdo designados para as vagas
existentes em qualquer Unidade Escolar do Municipio, de acordo com a determinag¢do da
Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Turismo de Porto Real;

1.4.1. A atuacao podera ser em mais de uma Unidade Escolar;

1.5. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no Anexo Il
deste Edital para pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a
atividade a ser exercida, conforme paragrafo 2°, artigo 2° da Lei n° 1.922/2005;

1.6. Os cargos, 0 numero de vagas, a formacao exigida, a remuneracao, a carga horaria e 0s
requisitos basicos seréo estabelecidos no Anexo Il deste Edital;
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1.7. A listagem nominal dos candidatos servira como documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado e seréd publicada no portal da Prefeitura de
Porto Real, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais, erratas e comunicados;

1.8. O candidato que, no momento da CONVOCAGCAO para apresentacéo e documentos, n&o
comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo e as informacgfes citadas no Formulario de
Inscricdo, serd DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado;

1.9. E vedada a participacéo do profissional estatutario da Prefeitura Municipal de Porto Real;

1.10. E vedada a participacéo de ocupantes de cargos comissionados da Prefeitura de Porto
Real;

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissado no preenchimento do
Formulério de Inscrigéo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio;

1.12. A realizacdo da inscrigdo implicara ao candidato a plena aceitacdo das normas deste
Edital, assim como dos comunicados e outros informativos eventualmente divulgados;

1.13. Em nenhuma hipétese, um candidato podera ser contratado para mais de um cargo.
2. DA INSCRICAO.
2.1. Ainscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado sera gratuita;

2.2. O candidato ter4 apenas uma inscricdo vélida para cada cargo e podera se inscrever
para mais de um cargo;

2.2.1. Caso seja realizada mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera
considerada a ultima inscricdo enviada;

2.2.2. Caso se inscreva e seja classificado para mais de um cargo, o candidato sé sera
contratado uma Unica vez, e ainda que tenha requerido desisténcia, ndo havera possibilidade
de troca de cargo;

2.3. As inscri¢cbes e envios dos documentos serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, de forma
online, através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea3iamQg8ibAxPn3neSALYYsxduSxfU047vVXQ
xMHekYTAIQ/viewform?usp=header disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Porto Real, no periodo del8 de marco de 2025 a 21 de marco de 2025, conforme cronograma
— Anexo I;

2.3.1. O preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO pelo link acima n&o
desobriga ao candidato apresentar todos os documentos informados no referido Formulario,
caso venha a ser classificado e convocado para contratacao;

2.4. Os documentos obrigatérios utilizados para fins de habilitacdo ndo poderao ser utilizados
para titulagdo nos casos em que se aplicar;
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2.5. A analise e avaliacdo da ficha de inscricdo, do comprovante de habilitacdo referente ao
cargo a que concorre e do laudo médico acrescido do atestado de aptidao, esses ultimos para
candidatos PCD, constituirdo os requisitos de carater eliminatério;

2.6. A divulgacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a lista dos aprovados,
estara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Porto Real/RJ, conforme
cronograma - Anexo I.

3. DA PONTUACAO.

3.1. A habilitagdo minima exigida para os cargos, conforme Anexo I, ndo ird somar pontos
para a classificagdo; a soma dos pontos serd de acordo com os documentos especificados
nas descri¢cdes do item 4 deste Edital;

3.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate ocorrera através do candidato que
tiver maior pontuacdo no efetivo exercicio profissional na area pretendida; caso persista o
empate, sera dada preferéncia ao candidato com maior idade;

3.3. A comprovacgdo de experiéncia devera ser feita mediante o envio de declaracdo de tempo
de servigco, com periodo de atuacdo expresso (dia, més e ano de inicio e fim), emitida pela
instituicdo de ensino em papel timbrado com CNPJ, no caso de instituicdes privadas, e/ou
autorizacdo do 6rgdo competente, quando emitidas por instituicdes publicas. A _declaracéo
deve conter o segmento em gue o candidato atuou.

3.3.1. Nao serdo validos, para este fim, reqgistros de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Termo de Posse e/ou Contrato de Trabalho.

3.4. Nao serdo aceitas, em nenhuma circunstancia:

3.4.1. Declaragbes de tempo de servico que ndo estejam em papel timbrado,
carimbadas e assinadas pelo diretor da Escola ou representante legal do 6rgdo competente;

3.4.2. Comprovantes de formag6es ndo concluidas;

3.4.3. Declarages referentes a conclusdo de cursos/capacitagdo/titulos com data de
participacao apés a data de apresentacao dos documentos;

3.5. A classificag&o final ser& homologada pela Comisséo de Selegéo e estara disponivel no
site oficial da Prefeitura Municipal de Porto Real — RJ, de acordo com o item 2.6. deste Edital.

4. DA PONTUACAO NOS CARGOS PRETENDIDOS.
4.1. Nivel Superior
4.1.1. Professor Docente IV - Pontuagdo maxima: 10,0 pontos (dez pontos)

A - P6s-Graduacdo Lato Sensu na &area de Educagdo — concluida: 1,0 ponto (um ponto)
para cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos). OBS:
Nao somara pontos no caso de ter sido utilizada como habilitagdo minima — conforme
item 3.1 deste Edital.

B - P6s-Graduacao Strictu Senso - Mestrado na area de Educacgéo — concluida: 2,0 pontos
(dois pontos), maximo de 2,0 pontos (dois pontos).
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C - P6s-Graduagéo Strictu Senso - Doutorado na area de Educacédo — concluida: 3,0 pontos
(trés pontos), maximo de 3,0 pontos (trés pontos).

D - Experiéncia profissional no cargo pretendido: 0,5 ponto (meio ponto) para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, totalizando o méaximo de 3,0 pontos (trés
pontos).

As declaracBes comprobatérias de experiéncia enviadas no ato da inscricdo s6 serdo
validas quando emitidas por 6rgaos oficiais nos quais os servicos foram prestados no
exercicio da funcdo, devidamente timbradas, carimbadas e assinadas por pessoa autorizada.

4.1.2. Orientador Pedagégico - Pontuacdo maxima: 10,0 pontos (dez pontos)

A - P0Os-Graduacdo Lato Sensu na area de Educagdo — concluida: 1,0 ponto (um ponto)
para cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos). OBS:
N&o somara pontos no caso de ter sido utilizada como habilitagdo minima — conforme
item 3.1 deste Edital.

B - P6s-Graduacao Strictu Senso - Mestrado na area de Educagéo — concluida: 2,0 pontos
(dois pontos), maximo de 2,0 pontos (dois pontos).

C - P6s-Graduagéo Strictu Senso - Doutorado na area de Educacado — concluida: 3,0 pontos
(trés pontos), maximo de 3,0 pontos (trés pontos).

D - Experiéncia profissional no cargo pretendido: 0,5 ponto (meio ponto) para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, totalizando o maximo de 3,0 pontos (trés
pontos).

As declaragbes comprobatérias de experiéncia enviadas no ato da inscricdo s6 serao
vélidas quando emitidas por Orgdos oficiais nos quais 0s servigos foram prestados no
exercicio da funcao, devidamente timbradas, carimbadas e assinadas por pessoa autorizada.

4.1.3. Orientador Educacional — Pontuagcdo maxima: 10,0 pontos (dez pontos)

A - P6s-Graduacdo Lato Sensu na area de Educacdo — concluida: 1,0 ponto (um ponto)
para cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos). OBS:
N&o somara pontos no caso de ter sido utilizada como habilitagdo minima — conforme
item 3.1 deste Edital.

B - P6s-Graduacao Strictu Senso - Mestrado na area de Educacgéo — concluida: 2,0 pontos
(dois pontos), maximo de 2,0 pontos (dois pontos).

C - P6s-Graduagéo Strictu Senso - Doutorado na area de Educacao — concluida: 3,0 pontos
(trés pontos), maximo de 3,0 pontos (trés pontos).

D - Experiéncia profissional no cargo pretendido: 0,5 ponto (meio ponto) para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, totalizando o méximo de 3,0 pontos (trés
pontos).

As declaragbes comprobatérias de experiéncia enviadas no ato da inscricdo s6 serao
vélidas quando emitidas por oOrgdos oficiais nos quais os servicos foram prestados no
exercicio da funcao, devidamente timbradas, carimbadas e assinadas por pessoa autorizada.
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4.1.4. Psicopedagogo — Pontuagdo maxima: 10,0 pontos (dez pontos)

A - P6s-Graduacdo Lato Sensu na &area de Educacgdo — concluida: 1,0 ponto (um ponto)
para cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos). OBS:
N&o somara pontos no caso de ter sido utilizada como habilitagdo minima — conforme
item 3.1 deste Edital.

B - P6s-Graduacao Strictu Senso - Mestrado na area de Educagéo — concluida: 2,0 pontos
(dois pontos), maximo de 2,0 pontos (dois pontos).

C - P6s-Graduagédo Strictu Senso - Doutorado na area de Educacédo — concluida: 3,0 pontos
(trés pontos), maximo de 3,0 pontos (trés pontos).

D - Experiéncia profissional no cargo pretendido: 0,5 ponto (meio ponto) para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, totalizando o maximo de 3,0 pontos (trés
pontos).

As declaragbes comprobatérias de experiéncia enviadas no ato da inscricdo s6 serao
vélidas quando emitidas por Orgdos oficiais nos quais 0s servigos foram prestados no
exercicio da funcao, devidamente timbradas, carimbadas e assinadas por pessoa autorizada.

4.2. Nivel Médio

4.2.1. Docente | — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — Pontuagcdo méxima: 10,0
pontos (dez pontos)

A - Graduacdo em Licenciatura em qualquer area da Educacao - concluida: 1,0 ponto (um
ponto) para cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos).
OBS: N&o somara pontos no caso de ter sido utilizada como habilitacdo minima —
conforme item 3.1 deste Edital.

B - PGs-Graduacédo Lato Sensu na area de Educacao - concluida: 1,0 ponto (um ponto) para
cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos).

D - Formacdao pelo PNAIC: 0,5 ponto (meio ponto) para cada ano de exercicio de formacao
pelo PNAIC — maximo de 1,0 ponto (um ponto);

E - Experiéncia profissional nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano): 0,5 ponto (meio ponto) para
cada ano de exercicio comprovado no cargo pretendido de no maximo 5,0 pontos (cinco
pontos).

As declarac6es comprobatdrias de experiéncia enviadas no ato da inscricao sé seréo
vélidas quando emitidas por Orgdos oficiais nos quais os servigos foram prestados no
exercicio da funcao, devidamente timbradas, carimbadas e assinadas por pessoa autorizada.

4.2.2. Docente | — Educacao Infantil — Pontuacao maxima: 10,0 pontos (dez pontos)

A - Graduacdo em Licenciatura em qualquer area da Educacao - concluida: 1,0 ponto (um
ponto) para cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos).
OBS: N&o somara pontos no caso de ter sido utilizada como habilitacdo minima —
conforme item 3.1 deste Edital.
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B - P6s-Graduagédo Lato Sensu na area de Educacéo - concluida: 1,0 ponto (um ponto) para
cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos).

C - Experiéncia profissional em Educacao Infantil: 0,5 ponto (meio ponto) para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, totalizando o maximo de 6,0 pontos (seis
pontos).

As declaracBes comprobatérias de experiéncia apresentadas no ato da inscricdo sé
serdo validas quando emitidas por érgdos oficiais nos quais os servicos foram prestados no
exercicio da funcdo, devidamente timbradas, carimbadas e assinadas por pessoa autorizada.

4.2.3. Docente | — Educacéo Especial — Pontuacdo maxima: 10,0 pontos (dez pontos)

A - Graduacdo em Licenciatura em qualquer area da Educacao - concluida: 1,0 ponto (um
ponto), maximo de 1,0 ponto (um ponto). OBS: Nao somard pontos no caso de ter sido
utilizada como habilitagdo minima — conforme item 3.1 deste Edital.

B - Formacgé&o em Braille com certificado de proficiéncia na leitura e escrita em Braile, com no
minimo 60 horas: 1,0 ponto (um ponto), maximo 1,0 ponto (um ponto).

C - Formacédo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com certificado no exame nacional
de Proficiéncia em LIBRAS reconhecido pelo MEC / INES / FENEIS ou APADAS: 1,0 ponto
(um ponto), maximo 1,0 ponto (um ponto).

D - Pés-Graduacao Lato Sensu na area de Educacgdo Especial, em qualquer modalidade no
ambito da Educacdo Especial Inclusiva - concluida: 1,0 ponto (um ponto) para cada curso
comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos).

E - Experiéncia profissional em Educacdo Especial — Sala de Recursos AEE: 0,5 ponto (meio
ponto) para cada ano de exercicio comprovado no cargo pretendido, totalizando o maximo de
maximo 5,0 pontos (cinco pontos).

As declaragBes comprobatorias de experiéncia enviadas no ato da inscrigdo s6 serédo
validas quando emitidas por Orgdos oficiais nos quais os servicos foram prestados no
exercicio da funcdo, devidamente timbradas, carimbadas e assinadas por pessoa autorizada.

4.2.4. Docente | - Instrutor de Braille — Pontuagdo maxima: 10,0 pontos (dez pontos)

A - Graduacdo em Licenciatura em qualquer area da Educacéo - concluida: 1,0 ponto (um
ponto), maximo de 1,0 ponto (um ponto). OBS: Nao somara pontos no caso de ter sido
utilizada como habilitagdo minima — conforme item 3.1 deste Edital.

B - Pés-Graduacao Lato Sensu na area de Educacgdo Especial, em qualquer modalidade no
ambito da Educacdo Especial Inclusiva - concluida: 1,0 ponto (um ponto) para cada curso
comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos).

C - Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de Educacdo Especial, em Deficiéncia Visual -
concluida: 1,0 ponto (um ponto) para cada curso comprovado, totalizando o maximo de 2,0
de pontos (dois pontos). OBS: Nao somara pontos no caso de ter sido utilizada como
habilitagdo minima — conforme item 3.1 deste Edital.
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E - Experiéncia profissional em Educacéo Especial — Sala de Recursos AEE: 0,5 ponto (meio
ponto) para cada ano de exercicio comprovado no cargo pretendido, totalizando o maximo de
maximo 5,0 pontos (cinco pontos).

4.2.5. Docente | — Intérprete de LIBRAS — Pontuacdo maxima: 10,0 pontos (dez pontos)

A - Graduacdo em Licenciatura em qualquer area da Educacao - concluida: 1,0 ponto (um
ponto), maximo de 1,0 ponto (um ponto). OBS: N&o somara pontos no caso de ter sido
utilizada como habilitagdo minima — conforme item 3.1 deste Edital.

B - Pés-Graduacao Lato Sensu na area de Educacgéo Especial, em qualquer modalidade no
ambito da Educacdo Especial Inclusiva - concluida: 1,0 ponto (um ponto) para cada curso
comprovado, totalizando o maximo de 2,0 de pontos (dois pontos).

C - PoOs-Graduagdo Lato Sensu na area de Educagédo Especial, em Deficiéncia Auditiva -
concluida: 1,0 ponto (um ponto) para cada curso comprovado, totalizando o méaximo de 2,0
de pontos (dois pontos). OBS: Nao somara pontos no caso de ter sido utilizada como
habilitagdo minima — conforme item 3.1 deste Edital.

D - Experiéncia profissional em Educagéo Especial — Sala de Recursos AEE: 0,5 ponto (meio
ponto) para cada ano de exercicio comprovado no cargo pretendido, totalizando o maximo de
maximo 5,0 pontos (cinco pontos).

5. DA VALIDACAO DAS INSCRIGOES E DOCUMENTACAO

5.1. Antes de efetuar a participagdo no processo seletivo simplificado, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area na qual pretende
concorrer;

5.2. O candidato devera anexar, ao preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO, num Unico
arquivo em formato PDF, os documentos descritos nos itens 5.2.1. até 5.2.4. e, em outro
arguivo em formato PDF, a documentacdo referente a comprovacdo de Titulos e
Experiéncia, expressos no item 4 deste Edital:

5.2.1. Comprovante de escolaridade, habilitagdo para o cargo pretendido;
5.2.2. Cépia da Carteira de Identidade;
5.2.3. Copia do CPF;

5.2.4. Laudo médico de comprovacdo de deficiéncia, caso o candidato se declare
deficiente, em conformidade com o art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99;

5.3. A validacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar documentalmente, a
qualquer tempo, quando solicitado, as informac¢Bes solicitadas no ato da inscricdo e o
atendimento a todos os requisitos e condi¢ges estabelecidas neste Edital;

5.4. O candidato que ndo atender as solicitacgbes do item 5.2. terd sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado;

5.5. As declaracdes e certiddes expedidas para comprovacdo dos titulos deverdo ser
elaboradas em papel timbrado da institui¢cdo, identificadas por Pessoa Juridica, devidamente
assinadas e carimbadas pela autoridade competente;



Prefeitura Municipal de Porto Real
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo

5.6. A documentacdao referente & comprovacdao de titulos e experiéncia € de responsabilidade
do candidato, devendo ser enviada no ato da inscrigéo, conforme item 5.2. deste Edital;

5.6.1. A comprovagédo de experiéncia devera ser feita mediante o envio de declaragéo
de tempo de servigo emitida pela instituicdo de ensino em que o candidato trabalhou, ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo responsavel pelas unidades escolares nas quais o
candidato prestou servi¢o. A declaracdo deve conter o periodo de trabalho e 0 segmento
no gual atuou. Ndo serdo validos, para este fim, reqistros de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Termo de Posse e/ou Contrato de Trabalho, conforme itens
3.3 e 3.4 deste Edital;

5.7. A comprovagdo dos documentos informados no FORMULARIO DE INSCRICAO,
preenchida pelo link disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Real, sera feita
em caso de classificacdo e convocacao para contratagdo do candidato.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo preliminar sera gerada unicamente pelas informacdes declaradas pelo
candidato no ato da inscri¢ao;

6.2. A classificagdo dos candidatos seré feita em ordem decrescente do somatoério dos pontos
obtidos na avaliagé@o dos titulos e experiéncia profissional,

6.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate ocorrerd através do candidato que
tiver maior pontuacdo no efetivo exercicio profissional na area pretendida; caso persista o
empate, serd dada preferéncia ao candidato com maior idade;

6.4. A classificagdo sera divulgada EXCLUSIVAMENTE no portal da Prefeitura Municipal de
Porto Real.

7. DA DESCLASSIFICACAO

7.1. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir 0s requisitos deste Edital e/ou
nao cumprir 0s prazos de convocacao para apresentacao dos documentos;

7.2. A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitacdo para o cargo a
gue concorre, no arquivo Unico em PDF a ser enviado no ato de inscricdo, acarretara a
desclassificacdo do candidato;

7.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocagdo para
apresentacdo de documentos, as informagfBes pessoais e as de fins de titulacdo sera
desclassificado;

7.4. Sera desclassificado o candidato que, quando convocado para apresentacdo dos
documentos, ndo comparecer em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicacéo da
convocacgao, que se dara em Portaria, no portal da Prefeitura Municipal de Porto Real;

7.4.1. O candidato convocado deverd se apresentar na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Turismo de Porto Real, localizado na Rua Hilario Ettore, 442, Centro —
Porto Real,

7.5. O candidato que ainda ndo cumpriu, na data da chamada por ocasido da necessidade de
profissional, o lapso temporal de 24 (vinte e quatro) meses desde o término do ultimo contrato
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com a Prefeitura Municipal de Porto Real, serd desclassificado em conformidade com a Lei
n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993, em seu artigo 9° — inciso lll;

7.6. Sera desclassificado o candidato que, na ocasido da convocacédo, ndo puder atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo, em dia de semana e
turno, sendo considerado desistente do referente Processo Seletivo Simplificado.

8. DA SELECAO E CONVOCACAO
8.1. Da Selecéao:

8.1.1. A selecdo dos candidatos que atendam aos requisitos deste Edital far-se-a mediante
analise dos documentos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, composta por 5
(cinco) servidores da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de Porto Real,
designados por portaria do Prefeito Municipal,

8.1.2. A selecéo constara de prova de titulos e experiéncia comprovada;

8.1.3. A selecéo dos candidatos classificados sera feita UNICAMENTE por Portaria do
Prefeito de Porto Real, divulgada no portal da Prefeitura Municipal de Porto Real;

8.2. Da Convocacao:

8.2.1. A convocacao dos candidatos classificados seré feita EXCLUSIVAMENTE por
Portaria do Prefeito de Porto Real, divulgada no portal da Prefeitura Municipal de Porto Real e
no Diario Oficial Eletrénico, no Portal da Transparéncia de Porto Real;

8.2.2. Quando convocado a apresentar os documentos, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Turismo de Porto Real, o candidato devera portar as copias dos
seguintes documentos, juntamente com os documentos originais para comprovagao:

a) Copia da Carteira de Identidade;
b) Cépia do CPF;
c) Copia do Titulo de Eleitor;

d) Declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais do ano de 2025 (emitida no
site do TSE - https://www.tse.jus.br/#/);

e) Declaragdo de Regularidade do CPF junto a Receita Federal, emitida em 2025;

f) Certiddo Unificada da Justica Federal e Certiddo de Antecedentes Criminais,
emitidas em 2025;

g) Copia do Comprovante de Escolaridade/Habilitagdo para o cargo inscrito (Diploma
ou Certiddo/Declaragéo de concluséo do curso);

h) Cépia do comprovante de residéncia no nome do candidato ou dos genitores — caso
ndo tenha, acrescentar declaracdo de comprovacao de residéncia registrada em cartorio;

i) Copia do Certificado de Reservista, somente para o sexo masculino;
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j) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Cépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

) Cépia do PIS/PASEP;

m) Cépia de anuidade do CREF, para os professores de Educacao Fisica;
n) Cépia do comprovante de vacinacao contra a COVID-19;

0) Carteira de Trabalho e Providéncia Social (CTPS) — ORIGINAL;

p) 3 (trés) fotos 3x4;

g) Conta no Banco Bradesco — caso néo tenha, solicitar requerimento para abertura de
conta no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Real —
apresentar a copia da abertura de conta com seu numero.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, erratas e comunicados;

8.2.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo determinado para a apresentagéo
de documentos, implicard sua imediata desclassificagdo do Processo Seletivo, conforme
item 7.4. deste Edital, sendo considerado desistente do referente Processo Seletivo
Simplificado.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.
9.1. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

9.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e
Constituicdo Federal, paragrafo 1° do art. 12);

9.3. Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo;

9.4. Apresentar TODOS os documentos citados nos subitens do item 8.2. (item a ao item q)
deste Edital.

10. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO.

10.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo sera contratado em carater
temporario pelo periodo de 01 (um ano), com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo
uma Unica vez;

10.2. Nao serdo consideradas, para efeito de base de célculo das remuneragbes, as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos tomados como
paradigma.

11. DO RECURSO.

11.1. O recurso contra o resultado de andlise de documentagédo devera ser preenchido em
formulario préprio (Anexo 1V) dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e interposto no mesmo local das inscrigdes — pelo link informado no site oficial da
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Prefeitura Municipal de Porto Real, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a
publicacéo da classificagéo preliminar dos candidatos;

11.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca
de documentos j& apresentados ou apresentacao de novos documentos constantes nos itens
4 e 5 deste Edital;

11.3. Ser& indeferido o recurso interposto fora do prazo;

11.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo admitido pedido de reconsideracéo da decisdo proferida;

11.5. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.
12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacdo do Edital no site da Prefeitura Municipal de Porto Real.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS.

13.1. Ainscricdo do presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais 0
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento;

13.2. A admissdo ocorrerd de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Turismo, de acordo com a demanda apresentada no periodo de duracéo
deste processo seletivo;

13.3. Os candidatos aprovados serao direcionados as areas de funcionamento dos cargos
pretendidos, com base em critérios de classificacéo;

13.4. A Comisséo de Selecao excluird sumariamente do Processo Seletivo, o candidato que
fornecer informacdes falsas ou inexatas no ato da inscricdo e, caso ndo possa satisfazer as
condigbes enumeradas neste Edital, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gque tenha sido classificado nas fases estabelecidas;

13.5. N&o serd cobrada qualquer taxa ou doacdo, a titulo de inscricdo, neste Processo
Seletivo;

13.6. O contratado que requerer a rescisdo contratual devera assinar o termo de desisténcia
perante a Secretaria de Educacdo, Cultura e Turismo, e somente podera firmar nova
contratagdo temporaria com a contratante depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses da
referida rescisao;

13.7. O contatado que ndo comparecer na data correta ao local definido para o exercicio das
func@es tera o contrato rescindido unilateralmente, e somente podera firmar nova contratacao
temporaria com a contratante depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses da referida
rescisao;

13.8. A rescisdo do contratado ocorrera de forma unilateral nos seguintes casos:

13.8.1. Pelo término do prazo contratual;
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13.8.2. Por iniciativa da Administracdo Publica nos casos a sequir:

a) pela prética de infracao disciplinar, conforme legislacéo vigente;

b) pela conveniéncia da Administracdo, nos casos em que o0 desempenho néo
recomende a permanéncia, conforme relatos da Chefia direta;

¢) seja comprovado acumulo incompativel de cargos, apos a contratacao;

d) apresentar a partir de 30% (trinta por cento) de auséncias, justificadas ou ndo, em
um intervalo de 30 (trinta) dias, acarretando o ndo cumprimento eficaz do exercicio das suas
funcoes;

e) pela convocacdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos, pela
terceirizacdo da mao de obra ou pelo interesse da Administracéo Publica;

13.8.3. Por inciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

13.9. A remuneragdo do pessoal contratado ndo sera fixada em conformidade com as leis
municipais que estabelecem as vagas, ocupacdes e a remuneracdo do quadro de pessoal
efetivo, mas tdo somente aquelas preceituadas na Constituicdo Federal,

13.10. A administracdo Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo
necessario para atender a caréncia existente de cargo e turno nas Unidades Escolares;

13.11. O Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Porto Real;
13.12. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo;

13.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Real/Quatis — RJ, para dirimir questdes
oriundas do presente processo seletivo;

13.14. Este Edital entra em vigor na data se sua publicacéo;

13.15. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - QUADRO DE FUN(;AO, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS

ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO — VIA FORMULARIO ON-LINE
ANEXO IV — FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Porto Real, 17 de Margo de 2025.

Alexandre Augustus Serfiotis
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — CADASTRO RESERVA

ETAPA DATA / HORARIO LOCAL

Site da Prefeitura de Porto Real
Diario Oficial Eletronico

Publicacdo do Edital 18 de marco de 2025

O link de inscricao
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlp
QLSea3iamQg8ibAXxPn3neSALyYsxduSx
fu047vVXOxMHekYTAIQ/viewform?usp=

header
sera disponibilizado no
Site da Prefeitura de Porto Real

18 de marco de 2025 a

Periodo de Inscricédo 21 de margo de 2025

Publicacéo da

Classificacao Site da Prefeitura de Porto Real
Preliminar dos 27 de margo de 2025 Diéario Oficial Eletrénico
Candidatos

24 horas a partir da
Recurso publicacdo da Site da Prefeitura de Porto Real

Classificacao Preliminar

Site da Prefeitura de Porto Real
Diario Oficial Eletronico

Resultado Final 31 de marco de 2025

Durante o periodo

Convocacéo do vigente do Processo Site da Prefeitura de Porto Real
Candidato Seletivo, conforme Diario Oficial Eletrdnico

necessidade da SMECT



http://www.portoreal.rj.gov.br/
https://s2.asp.srv.br/etransparencia.pm.portoreal.rj/servlet/wprelatorioconsulta?+LWxykPEPEYjnv1U6qEU0TKsqRoO5g2pyTlhX5tXYUg=
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea3iamQg8ibAxPn3neSALyYsxduSxfU047vVXQxMHekYTAIQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea3iamQg8ibAxPn3neSALyYsxduSxfU047vVXQxMHekYTAIQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea3iamQg8ibAxPn3neSALyYsxduSxfU047vVXQxMHekYTAIQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea3iamQg8ibAxPn3neSALyYsxduSxfU047vVXQxMHekYTAIQ/viewform?usp=header
http://www.portoreal.rj.gov.br/
http://www.portoreal.rj.gov.br/
https://s2.asp.srv.br/etransparencia.pm.portoreal.rj/servlet/wprelatorioconsulta?+LWxykPEPEYjnv1U6qEU0TKsqRoO5g2pyTlhX5tXYUg=
http://www.portoreal.rj.gov.br/
http://www.portoreal.rj.gov.br/
https://s2.asp.srv.br/etransparencia.pm.portoreal.rj/servlet/wprelatorioconsulta?+LWxykPEPEYjnv1U6qEU0TKsqRoO5g2pyTlhX5tXYUg=
http://www.portoreal.rj.gov.br/
https://s2.asp.srv.br/etransparencia.pm.portoreal.rj/servlet/wprelatorioconsulta?+LWxykPEPEYjnv1U6qEU0TKsqRoO5g2pyTlhX5tXYUg=
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ANEXO Il - QUADRO DE FUNCAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — CADASTRO RESERVA

CADASTRO RESERVA

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS

CARGO SBQLS’ERIQ H%??I?AC;?A REQUISITOS MI'NIMO§ PARA A
CONTRATACAO
Orientador Educacional R$ 3.413,51 20h Curso superiorem Ped.agogla com habilitagdo
em Orientacdo Educacional.
Curso superior em Pedagogia com habilitacdo
Orientador Pedagégico R$ 3.413.51 20h em Orientacéo Pedagpg|ca e com experiéncia
comprovada de, no minimo, 02 anos de
regéncia de turma.
Curso superior com Licenciatura Plena em
Psicopedagogo R$ 3.413,51 20h qualqu_er area de I_Educa_(;ao_ com especializacdo
em Psicopedagogia Institucional ou
Neuropsicopedagogia.
Profgsso~r docente I.V ~| R$3.41351 20h Cur§_o superior com I!cenC|atura plena e
habilitacdo em Geografia habilitacéo na disciplina.
Profgsso~r docent? v - R$ 3.413,51 20h Cur§_o superior com I!cenC|atura plena e
habilitacdo em Inglés habilitacéo na disciplina.
Prof_e_ssoNr doce_nt(? _ v - R$ 3.413,51 20h Cur_s_o superior com I!cenmatura plena e
habilitacdo em Histéria habilitacéo na disciplina.
Professor docente IV - Curso superior com licenciatura plena e
habilitacdo em Matemética R$3.413,51 20h habilitacéo na disciplina.
Prof_efsso~r doce_qte V- R$ 3.413,51 20h Cur§p superior com I!cenC|atura plena e
habilitacdo em Ciéncias habilitacéo na disciplina.
Prof_efsso~r docente IAV ~ | R$3.41351 20h Cur§p superior com I!cenC|atura plena e
habilitacdo em Portugués habilitacéo na disciplina.
Professor docente IV - Curso superior com licenciatura plena e
habilitacdo em Artes R$3.413,51 20h habilitacéo na disciplina.
Professor —docente IV - Curso superior com licenciatura plena e
habilitacdo em Educagdo | R$ 3.413,51 20h habil P discioli P
Fisica abilitagdo na disciplina.
Professor docente | - . o ~
habilitacio  Magistério  — Ensino médio completo com curso de formagéo
. R$ 2.730,81 22h de professores ou curso normal, ambos
Ensino fundamental 1° ao 5° :
. reconhecidos pelo MEC.
ano de escolaridade
Ensino médio completo com curso de formagéo
Professor docente | — com de professores ou curso normal, ambos
habilitacdo em Educagédo | R$ 2.730,81 22h P heci | h 'I" ~
Infantil recon e~C|dos pelo MEC e habilitacdo em
educacao Infantil.
Ensino médio completo com curso de formacgéo
Professor docente | — com de professores ou curso normal, ambos
habilitacdo em Educacdo | R$2.730,81 22h P X

Especial

reconhecidos pelo MEC e habilitagdo em
educacéo especial.
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CADASTRO RESERVA

CARGO

SALARIO
BASE R$

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS
REQUISITOS MiNIMO§ PARA A
CONTRATACAO

Docente | - Instrutor de
Braille

R$ 2.730,81

22h

Ensino médio completo com curso de formacéao
de professores ou curso normal, ambos
reconhecidos pelo MEC, e formacao na area de
deficiéncia visual ministrado pelo Instituto
Benjamin Constant (IBC) ou certificado de
proficiéncia na leitura e escrita em Braille ou
Sistema Braille, de no minimo 60 horas de
duracao.

Docente | - Intérprete de
LIBRAS

R$ 2.730,81

22h

Ensino médio completo com curso de formagao
de professores ou curso normal, ambos
reconhecidos pelo MEC, e formacédo em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), com certificado
no Exame Nacional de Proficiéncia em LIBRAS,
reconhecido por, pelo menos, uma das
seguintes entidades: MEC, INES, FENEIS ou
APADAS.
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ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO — PREENCHIMENTO DO FORMULARIO ON-LINE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — CADASTRO RESERVA

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

RG: ORGAO: DATA DE EMISSAO:
TITULO ELEITORAL: ZONA: CIDADE / UF:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
PIS/PASEP: CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO:
CERTIIiICA)\DO DE RESERVISTA (sexo REGISTRO NO CREF (Prof. Educag&o Fisica):
masculino):

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE / UF:
CEP: CELULAR:
E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

( ) Ensino Médio - Magistério ( ) Superior Completo ( ) P6s Graduacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

( ) Orientador Educacional ( ) Orientador Pedagégico ( ) Psicopedagogo ( ) Professor Docente IV —
Geografia ( ) Professor Docente IV —Inglés ( ) Professor Docente IV — Histéria ( ) Professor Docente IV
— Matematica ( ) Professor Docente IV — Ciéncias ( ) Professor Docente IV — Portugués ( ) Professor
Docente IV — Artes () Professor Docente IV — Educagdao Fisica ( ) Professor Docente | — Ensino
Fundamental 1°ao 5° ano ( ) Professor Docente | — Educacé&o Infantil ( ) Professor Docente | — Educagéo
Especial ( ) Professor Docente | — Instrutor de Braille ( ) Professor Docente | — Intérprete de LIBRAS

Insercao dos documentos comprobatdrios de habilitacéo, titulos e experiéncia em arquivo PDF.

Campo para assinalar portador de necessidades especiais.
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ANEXO IV — INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — CADASTRO RESERVA

Eu, , portador(a)
do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob
o n° , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado
para o cargo de , da Secretaria Municipal de

Educacéo, Cultura e Turismo, apresento RECURSO contra o resultado da analise de
documentos. Para tanto, justifico a sequir:

Porto Real, de de 2025.

Assinatura do recorrente

Espaco Reservado para o Parecer da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado:
Decisdo: ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

Fundamentacéao:

Porto Real, de de 2025.

Assinatura do Presidente da Comissao



